
Roczny Plan Rozwoju

Przedszkola Gminnego w Cekcynie

na rok szkolny 2017/2018
I.

PODSTAWA PRAWNA 
Roczny plan pracy przedszkola powstał w oparciu o wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2016/2017, wnioski z przeprowadzonej ewaluacji wewnętrznej oraz w oparciu o koncepcję pracy przedszkola na lata 2015-2020.
Podstawa prawna:

· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U. z 2016 poz. 1943 ze zm.)

· Ustawa Prawo oświatowe  (Dz.U. z 2016 poz.59)

· Rozporządzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270) 
· Rozporządzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej (Dz. U. z 2017 poz. 356)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z 2014 r. poz. 1170 ze zm.)

· Statut Przedszkola
Plan opracowany został w oparciu o:

· przepisy prawa oświatowego

· wytyczne MEN oraz Wielkopolskiego Kuratora Oświaty

· wnioski sformułowane na posiedzeniu rady pedagogicznej, podsumowującym poprzedni rok szkolny

· diagnozę potrzeb i zainteresowań

· oczekiwania rodziców wobec przedszkola

· treści zawarte w przyjętej koncepcji pracy przedszkola

· treści zawarte w dopuszczonych do użytku i przyjętych do realizacji programach wychowania przedszkolnego

· treści podstawy programowej.
II.
 KIERUNKI DZIAŁANIA (PRIORYTETY) NA LATA 2015 - 2020 WYNIKAJACE 

Z KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA:

Kierunki działań na 5 lat:

1.
Priorytetem w pracy pedagogicznej przedszkola jest wszechstronne  rozwijanie indywidualnych zdolności naszych dzieci, połączone z wyzwalaniem ich aktywności oraz stałe samodoskonalenie w dobieraniu odpowiednich form 

     i metod realizacji tych celów. 

2. Doskonalenie pracy Rady Pedagogicznej nastawionej na skuteczne rozwiązywanie bieżących problemów placówki oraz  indywidualne wspieranie nauczycieli. Stosowanie przez nauczycieli technologii  informacyjnych i komunikacyjnych oraz dbałość o własny rozwój w zakresie kompetencji pedagogicznych. Dyrektor przedszkola nadzoruje przebieg tych procesów oraz dba o prawidłowy przepływ informacji w systemie.
3. Prowadzenie działań zmierzających do poprawy warunków pracy dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńczej poprzez budowę  nowego obiektu dla przedszkola. Doskonalenie wielowymiarowej przestrzeni edukacyjnej i rozwój nowoczesnej bazy dydaktycznej, gwarantującej realizację celów wychowawczo-edukacyjnych. Poszerzenie wyposażenia sal dydaktycznych w pomoce, pobudzające dzieci do aktywności, zakup pomocy do zajęć specjalistycznych ( logopedii, wczesnego wspomagania rozwoju, zajęć rewalidacyjnych).
4.  Stosowanie w procesie realizacji misji zasad zrównoważonego rozwoju w aspektach przyrodniczym, społecznym, zdrowotnym i moralnym. Wdrażanie wychowanków do zachowań  przyjaznych przyrodzie, do troski o własne zdrowie oraz motywowanie do aktywności ruchowej i poznawczej w naturalnym otoczeniu. Zachęcanie przedszkolaków do obserwowania i badania przyrody by mogły ją rozumieć, kochać  i szanować, a także umiały korzystać z jej zasobów dla własnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb.

5. Angażowanie rodziców w realizację zadań dydaktyczno - wychowawczych  oraz czerpanie z ich doświadczeń zawodowych i osobistych. Rozwijanie kompetencji rodzicielskich w zakresie współpracy z przedszkolem. Wspomaganie rodzin wychowanków w nabywaniu kompetencji rodzicielskich. Uczenie rodziców budowania zaufania do przedszkola jako instytucji, ułatwiające w przyszłości rozwój takich aktywności przy współpracy ze szkołą. Podejmowanie przez przedszkole współpracy z różnymi instytucjami z terenu gminy i spoza niej dla wspomagania rozwoju dzieci zgodnie z ich potencjałem i możliwościami. Wzmocnienie pozytywnego wizerunku przedszkola w środowisku lokalnym poprzez upowszechnianie osiągnięć oraz rozszerzenie oferty edukacyjnej.

6.
Wzbogacanie form i metod pracy poszerzających wiedzę wychowanków na temat kulturowego, społecznego  i geograficznego dziedzictwa regionu. Upowszechnienie w procesie edukacji wartości tkwiących w regionie.

WNIOSKI  NA ROK SZKOLNY 2017/18 WYPRACOWANE PRZEZ  RADĘ PEDAGOGICZNĄ:
-  Należy dokonać zmian w statucie, które pozwolą na skreślenie z listy  wychowanków, dzieci które  nie przestrzegają norm przyjętych w przedszkolu i zagrażają bezpieczeństwu innych.

- Zachęcać przedszkolaków do obserwowania i badania przyrody oraz korzystania z jej zasobów dla własnego  zdrowia i zaspakajania  potrzeb.

- Proponować rodzicom i innym osobom  częste czytania dzieciom literatury dziecięcej oraz rozszerzyć formy i metody pracy rozwijające kompetencje czytelnicze dzieci.

-   Kadra pedagogiczna ukończy  warsztaty i szkolenia dotyczące pomocy dzieciom z problemami wychowawczymi.  

 - Wypracować procedury współpracy z rodzicami w zakresie eliminowania  niewłaściwych zachowań u dzieci.
 
 REKOMENDACJE Z EWALUACJI

Należy zachęcać rodziców i inne osoby do czytania dzieciom. Rozszerzyć formy i metody pracy rozwijające kompetencje czytelnicze wychowanków.
III. 
KIERUNEK PRACY NA ROK SZKOLNY 2017/2018
1. Wdrażanie wychowanków do zachowań  przyjaznych przyrodzie, do troski o własne zdrowie oraz motywowanie do aktywności ruchowej i poznawczej w naturalnym otoczeniu. Zachęcanie przedszkolaków do obserwowania i badania przyrody, aby mogły ją rozumieć, kochać  i szanować, a także umiały korzystać z jej zasobów dla własnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb.
	L.P.
	Sposób realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	Praca z wychowankiem:

· Uczyć wierszy i piosenek o tematyce zdrowotnej, przyrodniczej, ekologicznej.
·  Wykorzystywać w pracy z dziećmi wiersze,  opowiadania,  obrazki i historyjki  obrazkowe o tematyce związanej                z przyrodą,  zdrowiem i ekologią.   

· Przygotowywać z dziećmi   przedstawienia                                 i inscenizacje.

· Proponować zabawy badawcze.
· Przygotowywać w ramach zajęć dydaktycznych zdrowe posiłki.
· Organizować dzieciom wycieczki do różnych ekosystemów, obserwować przyrodę w różnych porach roku.
· Hodować rośliny w kąciku przyrody, w ogrodzie przedszkolnym.
	Wszystkie nauczycielki

Wszystkie nauczycielki

Wszystkie nauczycielki

Wszystkie nauczycielki

Wszystkie nauczycielki

Wszystkie nauczycielki

Wszystkie nauczycielki
	Cały rok

Cały rok

kilka  razy          w roku

w/potrzeb

kilka razy w roku 

kilka razy w  roku

w/potrzeb

	

	2.
	Zadania dla nauczycieli:

· Przygotować różne kąciki tematyczne.

· Realizować tematy kompleksowe, które zawierają tematykę związaną z przyrodą, ekologią i zdrowiem.
· Zorganizować konkurs wiedzy o przyrodzie.
·  Pracować metodą projektów ( tematy związane z rocznym planem pracy).

	wszystkie nauczycielki

Wszystkie nauczycielki

E. Augustyńska. 
wszystkie nauczycielki


	wrzesień

raz w miesiącu

maj

co najmniej

4 razy w roku
	

	3.
	Współpraca z rodzicami ze środowiskiem:

· Organizować wycieczki tematyczne.
· Zaprosić do przedszkola: lekarza, strażaka, policjanta, leśnika, osoby, które zajmują się ochroną środowiska, pszczelarza itp..
·  Systematycznie organizować zajęcia na hali sportowej
·  Przeprowadzić konkurs na nazwę i logo przedszkola zgodne z przyjętą koncepcją pracy.
·  Przygotować wspólnie z rodzicami przedstawienie dla dzieci. 
	Wszystkie nauczycielki

dyrektor, nauczycielki
Wszystkie nauczycielki

Zespół ds. promocji
dyrektor, rodzice


	w/g potrzeb
cyklicznie
listopad

 w miesiącu każda grupa
maj
	

	4.
	Wzbogacenie bazy dydaktycznej:

· Zakupić literaturę metodyczną dotyczącą edukacji zdrowotnej

· Pozyskać dla dzieci książki o tematyce związanej ze zdrowiem, przyrodą i ekologią.
·  Zakupić  pomoce dydaktyczne: plansze, układanki, historyjki itp., pomoce do zajęć ruchowych
	dyrektor

dyrektor

dyrektor


	styczeń

grudzień

styczeń
	


IV.

Kalendarz przedszkolny:

	Lp.
	Zadanie
	Termin
	Nazwisko i imię nauczyciela koordynatora

	1.
	Dzień Przedszkolaka
	wrzesień
	Wszystkie nauczycielki

	2.
	Dzień Edukacji Narodowej
	październik
	Elżbieta Augustyńska

	3.
	Dzień Pluszowego Misia
	listopad
	Wszystkie nauczycielki

	4.
	Pasowanie na przedszkolaka
	12 października
	Dyrektor, wszystkie nauczycielki

	5
	Święto Niepodległości
	9 listopada
	Dyrektor, wszystkie nauczycielki

	6.
	Andrzejki
	listopad
	Wszystkie nauczycielki

	7.
	Mikołajki
	grudzień
	R. Staniłko - dyrektor

	8.
	Koncert pt. „Świąteczne nastroje”
	grudzień
	Dyrektor, wszystkie nauczycielki

	9.
	Gwiazdor
	grudzień
	R. Staniłko - dyrektor

	10.
	Bal karnawałowy
	1 lutego
	R. Staniłko - dyrektor

	11.
	Dzień Babci i Dziadka
	Styczeń 22, 23, 24,
	Wszystkie nauczycielki

	12.
	Powitanie wiosny
	marzec
	M.Hoffmann

	13.
	Zajączek
	marzec
	Renata Staniłko – dyrektor w/g ustaleń z Radą Rodziców

	14.
	Konkurs „Czyste powietrze”
	kwiecień
	R. Przybylska P. Lutowska

	15.
	Konkurs wiedzy  o przyrodzie
	Maj
	E.. Augustyńska, J. Bartoszak –Szamocka, A. Bona, E.Korczak

	16.
	Spotkanie z policjantem
	Październik, maj
	J. Bartoszak –Szamocka

	17.
	Spotkania z książką
	wg harmonogramu
	Wszystkie nauczycielki, pracownicy biblioteki

	18.
	Dzień Dziecka
	czerwiec
	Renata Staniłko - dyrektor w/g ustaleń z Radą Rodziców

	19.
	Wycieczki
	Październik, maj, czerwiec
	Renata Staniłko - dyrektor w/g ustaleń z Radą Rodziców

	20.
	Zakończenie roku szkolnego
	czerwiec
	   wychowawcy absolwentów przedszkola

	
	Zajęcia dodatkowe bezpłatne i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

	1.
	
	Religia
	E. Augustyńska

	2.
	
	Logopedia
	J. Bartoszak -Szamocka

	3.
	
	Wczesne Wspomaganie Rozwoju
	J. Bartoszak -Szamocka, 

	4.
	
	Zajęcia rewalidacyjne
	J. Bartoszak -Szamocka, Patrycja Lutowska


Zespoły zadaniowe nauczycieli: 

	Lp.
	Zespół
	Skład zespołu

	1.
	Ds. ewaluacji
	A. Bona  P. Lutowska, Róża Przybylska

	2.
	Ds. promocji
	E. Augustyńska,  E. Korczak,  J. Bartoszak –Szamocka

	3.
	Ds.  opracowania procedur i regulaminów
	P. Drewek,  M. Hoffmann, B. Ważna


V.

Przydział zadań oraz zajęć dodatkowych z dziećmi:

	Lp.
	Zadanie
	Nazwisko i imię nauczyciela

	1.
	Aktualizacja strony internetowej przedszkola i profilu na portalu społecznościowym
	K. Wnuk- Lipińka

	2.
	Gazetka 
	E. Augustyńska, R. Przybylska

	3.
	Dokumentacja – losy absolwentów. 
	Wych. grup 6- latków

	4.
	Prowadzenie kroniki przedszkolnej.
	E. Korczak

	5.
	Dekoracje korytarza i imprez
	J. Bartoszak –Szamocka

	6.
	Konkursy zewnętrzne
	B. Ważna

	7.
	Zaproszenia, życzenia plakaty.
	P. Drewek

	8.
	Dzień Samorządowca
	C. Ważna

	9.
	Dzień Strażaka
	M. Hoffmann

	10.
	Protokoły rady pedagogicznej.
	D. Ważna

	11.
	Dzień służby zdrowia
	P. Drewek

	12.
	Dzień Edukacji Narodowej
	E. Augustyńska

	13.
	Organizacja teatrzyków itp.  z zewnątrz.
	R. Staniłko

	14.
	Gabinet terapeutyczny.
	J. Bartoszak –Szamocka

	15.
	Kontakt z Sanepidem.
	R. Przybylska

	16.
	Wycieczki
	R. Staniłko


VI.

Plan współpracy z rodzicami:
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Termin
 i osoby odpowiedz.

	1. Organizacja zebrania z rodzicami na początek roku szkolnego.

2. Powołanie trójek grupowych, oraz rady rodziców przedszkola.
3. Ustalenie zakresu współpracy.
4. Zapoznanie z terminarzem spotkań z rodz.        
	· Przedstawienie założeń programu rozwoju przedszkola na lata 2017-2018.

· Zapoznanie ze statutem placówki i procedurami bezpieczeństwa pobytu dziecka w przedszkolu.

· Umowa z rodzicami na godziny pobytu dziecka w przedszkolu.

· Bieżące informowanie rodziców o kierunkach pracy przedszkola i zamierzeniach wychowawczo-
-dydaktycznych.
	Wrzesień

Dyrektor, nauczyciele grup.

	Integracja między nauczycielami a rodzicami – realizacja zadań. 
	· Zapoznanie rodziców z podstawą programową – omówienie poszczególnych obszarów edukacyjnych.

· Udostępnienie wykazu programów wychowania przedszkolnego zatwierdzonych do realizacji w roku szkolnym 2017/2018.

· Praca indywidualna i zespołowa z dziećmi wymagającymi wsparcia – omówienie założeń prowadzonej pracy indywidualnej i grupowej – wyrównawczej.

· Dzień informacji dla rodziców – według potrzeb w wyznaczonym terminie.

· Organizacja zajęć otwartych i warsztatów w grupach wiekowych – informowanie i zapraszanie rodziców.

· Udział rodziców w wycieczkach.

· Pomoc rodziców w organizowaniu imprez            i uroczystości.

· Włączanie rodziców do udziału w konkursach, spotkaniach organizowanych dla dzieci i rodziców.

· Informacja o gotowości do nauki w szkole (indywidualne rozmowy z rodzicami dzieci).

· Prezentacja ważnych informacji na tablicy dla    rodziców.

· Włączanie rodziców w bogacenie bazy materialnej grupy/przedszkola poprzez dostarczanie potrzebnych do zajęć materiałów, przyborów, okresowe wzbogacanie kącika przyrody

· Przygotowanie konkursu na nazwę i logo przedszkola.
· Przygotowanie wspólnego festynu.
	Cały rok szkolny.

Nauczyciele, rodzice.


	Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i rodziców.
	· Omówienie założeń pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej udzielanej w przedszkolu.

· Informowanie rodziców o postępach dziecka, kontynuacja pracy z dzieckiem w domu zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

· Wygłaszanie referatów na spotkaniach z rodzicami dotyczących specyficznych problemów dzieci organizowanych według potrzeb rodziców i nauczycieli.

· Wyłonienie dzieci do terapii logopedycznej lub pedagogicznej, stały kontakt nauczycielek grupy ze specjalistami.

· Wspólne konsultacje, przekazywanie informacji o postępach dzieci nauczycielkom, rodzicom.
	Cały rok szkolny.

Nauczyciele grup, nauczyciele specjaliści.


VII. Plan współpracy ze szkołą podstawową:

	Termin
	Zadania i sposoby realizacji
	Nauczyciele odpowiedzialni za realizację zadania
	Miejsce realizacji zadania

	Wrzesień 
	· Nawiązanie kontaktu 
z dyrektorem szkoły 
i nauczycielkami klas I–III.

· Opracowanie harmonogramu całorocznej współpracy.
	Nauczycielki grup przedszkolnych.
	Szkoła podstawowa.

	Październik 
	· Poznanie drogi do szkoły, oglądanie budynku szkoły i otoczenia z zewnątrz.

· Zwiedzanie budynku szkoły wewnątrz (sale lekcyjne, świetlica, szatnia, sala gimnastyczna, stołówka).


	Nauczycielki grup przedszkolnych.
	Droga 
z przedszkola do szkoły, szkoła podstawowa.

Budynek szkolny.

	Listopad - luty
	· Zapoznanie dzieci przedszkolnych ze starszymi kolegami
z młodszych klas szkoły podstawowej.

· Zapoznanie 
z nauczycielkami ze szkoły.

· Wizyta w bibliotece szkolnej.


	Nauczycielki grup przedszkolnych, wyznaczona nauczycielka ze szkoły, bibliotekarka.
	

	Marzec– kwiecień 
	· Udział przedszkolaków w lekcji w klasie I lub II.

· Turniej sportowy.


	Nauczycielki szkoły, nauczyciele wychowania fizycznego.
	Szkoła.

	Czerwiec 
	· Podsumowanie współpracy – spotkanie 
z rodzicami, dziećmi sześcioletnimi oraz nauczycielami przedszkola i szkoły.
	Nauczycielki grup przedszkolnych, nauczyciele szkoły.
	Przedszkole/

szkoła.


VIII.

Wykaz programów wychowania przedszkolnego przyjętych do realizacji:

 Program Wychowania Przedszkolnego dla dzieci w wieku 3- 6 lat  : „Nasze przedszkole” Małgorzaty Kwaśniewskiej, Wiesławy Żaby-Żabińskiej

„Akademia małych emocji” -program wychowawczo-profilaktyczny Agnieszki  Bona i Barbary Ważnej
IX.

Terminarz zebra rady pedagogicznej
	Rodzaj posiedzenia rady

pedagogicznej
	Tematyka
	Uwagi

	Organizacyjne.
	Porządek zebrania:

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej.
4. Przedstawienie zmian w prawie oświatowym i zarządzeń gminnych.

5. Zatwierdzenie rocznego planu pracy na nowy rok szkolny.

6. Przedstawienie aneksu do arkusza organizacji pracy.

7. Opinia rady pedagogicznej w sprawie tygodniowego rozkładu zajęć.

8. Przydział czynności dodatkowych wykonywanych w ramach wynagrodzenia – opinia rady pedagogicznej.

9. Organizacja WDN-u.

10. Przegląd pomieszczeń i ogrodu przedszkolnego – stopień przygotowania do rozpoczęcia roku szkolnego.

11. Sprawy bieżące.

12. Wnioski i uchwały.
	

	Organizacyjne.
	Porządek zebrania:

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej.
4. Analiza realizacji wniosków z poprzedniej rady pedagogicznej.

5. Przedstawienie i przyjęcie do realizacji planu nadzoru pedagogicznego wraz z załącznikami (planowana ewaluacja i kontrole, harmonogram obserwacji zajęć wraz z obowiązującą dokumentacją, organizacja wspomagania nauczycieli, procedury przeprowadzania obserwacji).

6. Zatwierdzenie regulaminu rady pedagogicznej.

7. Aktualizacja i przypomnienie procedur awansu zawodowego nauczycieli.

8. Zapoznanie z treścią regulaminu prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.

9. Sprawy bieżące.

10. Wnioski i uchwały. 
	

	Szkoleniowa.
	Porządek zebrania:

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej.
4. Szkolenie rady pedagogicznej.

5. Sprawy bieżące – przedstawienie założeń planu finansowego przedszkola na kolejny rok budżetowy – opinia.

6. Wnioski i uchwały.
	

	Podsumowująca analityczno-kontrolna. 
	Porządek zebrania:

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia.

4. Analiza realizacji wniosków z poprzedniej rady pedagogicznej.
5. Analiza pracy nauczycieli w I semestrze – sprawozdania.

6. Przedstawienie raportu zespołu ewaluacyjnego za pierwsze półrocze działalności wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu.

7. Informacje dyrektora o nadzorze pedagogicznym sprawowanym w I semestrze.

8. Wnioski i kierunki zadań na II semestr.

9. Wyniki pracy indywidualnej – wspierającej rozwój prowadzonej w I semestrze (zajęcia wyrównawcze, zajęcia z dzieckiem zdolnym).

10. Wyniki prowadzonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (logopedia, wczesne wspomaganie rozwoju, rewalidacja).

11. Wyniki obserwacji rozwoju dziecka.

12. Sprawy bieżące.

13. Wnioski i uchwały.
	

	Podsumowująca.
	Porządek zebrania:

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia.

4. Raport ewaluacji wewnętrznej za rok szkolny.
5. Analiza pracy nauczycieli w II semestrze – sprawozdania.

6. Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego dyrektora: ocena stopnia wykonania zadań wynikających z planu rocznego, informacja o wynikach z nadzoru pedagogicznego, zatwierdzenie wniosków do pracy na kolejny rok szkolny.

7. Sprawy bieżące.

8. Wnioski i uchwały.
	


Roczny plan pra1y wychowawczo-dydaktycznej przedszkola zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 1/2017/2018 z 31 sierpnia 2017r. Przyjęto            do realizacji w dniu: 1.09.2017r.
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